KAUNO ALEKSOTO LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. birzelio 30 d. Nr. V47

Kaunas

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojuy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 (suvestiné redakcija nuo 2026-01-
01), 2026 m. geguzeés 21 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.XII-198 1,5 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 3
priedu jstatymo Nr.XV-972, Kauno miesto savivaldybés administracijos 2024 m. vasario 8 d. rasto Nr.
(33.200 Mr) R-431 ,.Dé¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto savivaldybes
biudZzetinéms $vietimo jstaigoms®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m.
liepos 14 d. jsakymo Nr. V-746 ir 2025 m. liepos 14 d. jsakymo Nr. V-748 nuostatomis bei Kauno miesto
savivaldybés mero pateikta rekomendacine Kauno lopselio-darzelio .. X** darbo apmokéjimo sistema:

1. TvirtinuKauno Aleksoto lopselio — darZelio darbo apmokejimo sistema (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Kauno Aleksoto lopselio — darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
laikinai atliekanc¢io direktoriaus funkcijas, 2026 m. sausio 2 d. isakyma Nr. V-7 ,.Dél Kauno Aleksoto
lopselio-darZelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

patvirtinimo®.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, % Gintar¢ Pazériené
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas

/



PATVIRTINTA

Kauno Aleksoto lopselio-darzelio
direktoriaus 2026 m. birzelio 30 d.
isakymu Nr. V-47

KAUNO ALEKSOTO LOPSELIO-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksoto lopSelio-darzelio (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) nustato [staigos pareigybiy, esanciy Istaigos pareigybiy saraSe, suskirstyma j
pareigybiy lygmenis, kiekvieno pareigybiy lygmens pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo
kriterijus ir dydzius, pareiginés algos koeficienty didinimo kriterijus ir tvarka. priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, skatinimo tvarka ir piniginiy i$moky dydZius, Darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo ir
keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybes ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

3. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, [staigos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priede
nurodytais pareigines algos koeficienty dydziais. Darbo apmokéjimo sistema turi bliti remiamasi nustatant
veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy [statymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant
priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant vadovaujanc¢ius [staigos darbuotojus (direktoriaus pavaduotoja
ugdymui).

4. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukes¢iy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir padaro ja prieinamg susipazinti visiems darbuotojams [staigos

direktorius. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo
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apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Prie$ [staigos direktoriui nustatant ar keiCiant darbo

apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros.

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga, kuri yra pagrindiné darbo apmokéjimo dalis, nustatoma taikant pareigines algos
koeficienta. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareigines
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkama pareigines algos koeficienta
dauginant ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Istaigoje taikoma darbo
apmokeéjimo sistema;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar darba. kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima;

6.5. kintamoji dalis, jeigu ji skiriama darbuotojui Istatymo ir Apraso nustatyta tvarka, atsizvelgiantijo
veiklos vertinima, taip pat kitais Darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

7. Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygu, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis skiriama uz darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus ir gali siekti

iki 40 procenty pareiginés algos, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

II SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

9. [staigos pareigybiy sarade esancios pareigybes skirstomos j pareigybiy lygmenis ilaikant pareigybiy
lygmeny hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks¢iausio iki zemiausio pareigybiy lygmens pagal Siuos
kriterijus:

9.1 jgudziy ir specifiniy Ziniy turéjima — kriterijus, apibréZiantis pareigybei biitiny praktiniuy gebejimy,
profesiniy Ziniy, socialiniy - emociniy jgidZiy turéjima (jskaitant jgldzius, reikalingus bendraujant,
bendradarbiaujant, sprendziant konfliktus, gebant dirbti su kitais Zmonémis ir esant svarbiems darbo
funkcijy atlikime);

9.2 kvalifikacija - kriterijus, apibréZiantis kokia kvalifikacija (i$silavinimas, profesines Zinios)
reikalinga darbo funkcijy atlikimui;

9.3 pastangas — kriterijus, apibréZiantis fiziniu, protiniy ir emociniy resursy kiekij, reikalinga uzduotims

pagal pareigybés aprasyma atlikti;



4
9.4. atsakomybe ir savarankiSkuma - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultata, darbo priemones, finansines vertybes, savarankiskuma atliekant pavestas funkcijas:

9.5 darbo salygas - kriterijus, apibréziantis darbo aplinka, intensyvuma, rizika, fizinius ir psichologinius
veiksnius;

9.6 pareigybés pakeiciamuma — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos [staigos
siekiamiems tikslams.

10. Darbo apmokeéjimo sistemos 10 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei suteikiamas lygmuo,
o visy [staigos pareigybiy iSdéstymas pagal lygmenis sudaro Istaigos pareigybiy lygmeny strukttra, kuri
pateikiama 1 lentel¢je. Detalus Istaigos pareigybiy suskirstymas i lygmenis pagal Darbo apmokeéjimo

sistemos 10 punkte nustatytus Kriterijus pateikiamas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

1 lentele
Istaigos pareigybiy struktiira pagal lygmenis
Pareigybés Pareigybé
lygmuo

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

4. Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priesmokyklinio ugdymo
mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, psichologas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas)

3. Specialistai (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas)

2. Kvalifikuoti darbuotojai (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo pad¢jéjas) II lygis

1 Darbininkai (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)

11. Priskiriant lygmen]j pareigybei, pareigybés vertinamos remiantis pareigybiy apraSymais ir
pareigybéms priskiriamomis funkcijomis. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertes
darbas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam paciam
pareigybiy lygmeniui. Vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

12. Pareigybeés lygmuo yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomus pareiginés algos koeficientus.

III SKYRIUS



ISTAIGOS PAREIGYBIU PAREIGINEZ ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

13. Istaigos pareigybiy lygmeny struktiroje esanCioms pareigybéms pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis:

13.1 Istaigos pedagoginéms pareigybéms (Istaigos pareigybiy struktiiros 6 ir 4 lygmenims) Istatymo 2
priedu ir §ia Darbo apmokeéjimo sistema;

13.2 Istaigos nepedagoginéms pareigybéms (Istaigos pareigybiy struktiiros 5, 3 ir 2 lygmenims)
[statymo 1 priedu ir §ia Darbo apmokéjimo sistema bei joje nustatytais Siais kriterijais:

13.2.1 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai nuo
turimos profesinio darbo patirties;

13.2.2 issilavinimo — Kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bltinuma;

13.2.3 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebejima atlikti tam tikro sudétingumo (susieto
su mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

13.3 Istaigos nepedagoginéms pareigybéms, kurioms priskiriami darbininkai (Istaigos pareigybiy
struktiiros 1 lygmuo) nustatoma minimali pareiginé alga.

14. Atsakomybeés ir savarankiskumo lygio, papildomy ziniy ir jgiidziy turéjimo bei darbo salygy
kriterijai atskirai nustatant Istaigos nepedagoginems pareigybéms pareiginés algos koeficientus pagal
pareigybiy lygmenis neisskiriami, jie naudojami skirstant [staigos pareigybes | lygmenis iSlaikant
pareigybiy hierarchija, kurioje kuo aukstesnis lygmuo, tuo didesnis pareiginés algos koeficientas.

15. Istaigos pareigybiy struktiiroje, i§skyrus 6 ir 4 pareigybiy lygmenis, yra nustatomi minimalus,
etaloniniai (vidutiniai) ir maksimalis pareiginés algos koeficientai.

16. Istaigos nepedagoginéms pareigybéms etaloniné pareiginés algos koeficiento reikSme nustatoma
atsizvelgiant i visy ikimokyklinio ugdymo jstaigy konkretaus pareigybés lygmens darbuotojy turima
pareiginés algos mediana, iSskyrus [staigos pareigybiy struktiiroje 2 pareigybiy lygmeni, kuriam etalonine
pareiginés algos koeficiento reikSmé nustatoma islaikant Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje taikomy
intervaly plo¢io tarp minimalios, etaloninés ir maksimalios pareiginés algos koeficienty pagal Kity
pareigybiy lygmenis reikSmes.

17. Detalus [staigos nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas pagal lygmenis,
taikant darbo patirties, issilavinimo ir veiklos apimties kriterijus pateikiamas Darbo apmokéjimo sistemos
2 priede.

18. Istaigos nepedagoginéms pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty ribose nustatomas
konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis, kuris priklauso nuo konkretaus darbuotojo
patirties, rezultaty. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis (pareigine alga) sulygstamas

darbo sutartyje.
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19. Istaigos siekiamybe, kad [staigos nepedagoginiai darbuotojai turéty etalonine pareiginés algos

koeficients.

20. [staiga naujai priimamam nepedagoginiam darbuotojui pareiginés algos koeficienta gali nustatyti
10 proc. didesnj nei minimalus pareiginés algos koeficientas i§ to pareigybiy lygmens, kuriai pareigybé
priskirta atsizvelgiant j priimamo darbuotojo kompetencija, patirtj, issilavinima. ISimtiniais atvejais, kai
nepavyksta rinkoje lengvai rasti darbuotojo ar priimamas darbuotojas turi iskirtines kompetencijas, gali
buti nustatomas etaloninis (vidutinis) pareiginés algos koeficientas i§ to pareigybiy lygmens, kuriai
pareigybe priskirta.

21.  Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Istaigos direktorius priimdamas

darbuotoja j darba, dél pareiginés algos koeficiento dydzio (pareiginés algos) sulygstama darbo sutartyje.
Pedagoginiy pareigybiy darbo uzmokes¢io nustatymas

22. [staigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieda
ir 8ig Darbo apmokéjimo sistema. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j [staigoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétingumg. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio
ugdymo mokytojams, logopedams, psichologams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams -
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Psichology, kuriy funkcijoms atlikti butinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés algos
koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (4 lygmens) pareigybémis.

24. [staigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, kuriy
konkreciy dydziy [statymo 2 priedas nereglamentuoja, didinami Sios Darbo apmokéjimo sistemos 26-33
punktuose nustatyta tvarka.

25.  Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

25.1 10 proc., jei jis yra atsakingas uz mokiniy, turinéiy specialiyju ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, kai jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamujy
mety rugsejo 1 dieng;

25.2 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis.

26. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo
mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

26.1 5-10 proc. uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir vaiky, nemokanc¢iy valstybinés

kalbos, ugdyma:
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26.1.1 5 proc., jei grupéje ugdomi 2-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.2 1,5 proc., jei grupéje ugdomi 4-5 mokiniai del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiu;

26.1.3 10 proc., jei grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

26.1.4 5 proc., jei grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgytu sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.5 7,5 proc., jei grupéje ugdomi 2 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

26.1.6 10 proc., jei grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.7 5 proc., jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

26.2 15 proe. uz vaiky, turin¢iy specialiujy ugdymosi poreikiy, jei grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.3 15 proe. dirbantiems grupése, skirtose mokiniams, del igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.4 5,5 proc. uz darba su atnaujinto ugdymo programomis;

27. Priesmokyklinio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5 proc. mokant mokinius, kuriems deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

28. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy veikla atitinka 2 ar daugiau
$ios Darbo apmokéjimo sistemos 22 punkte nustatytus kriterijus, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
veikla atitinka 2 ar daugiau Sios Darbo apmokéjimo sistemos 22-23 punktuose nustatytus kriterijus, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

29. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytoju, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo
mokytojy veikla atitinka kelis $ios Darbo apmokéjimo sistemos 22.1 punkte nustatytus kriterijus, juy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 proc.

30. Specialiyjy pedagogu, logopedy, psichologu, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai del
veiklos sudétingumo didinami:

30.1 2,5-10 proc. uz darbg su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy:

30.1.1 2,5 proc. dirbantiems su 1- 5 mokiniais, del igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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30.1.2'5 proe. dirbantiems su 6-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.3 7,5 proc. dirbantiems su 11-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

30.1.4 10 proe. dirbantiems su 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

30.2 5,5 proe. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis.

31. Specialiyju pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
proc. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biklés
skirtas mokymas namuose.

32. Ikimokyklinio ugdymo mokytoju, priemokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytoju,
specialiujy pedagogy, logopedy, psichologu, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo nustatomi du kartus per metus atsizvelgiant i mokiniy skai¢iy sausio 1 dienai ir rugsejo 1

dienai.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS

33. Istaigos darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra didinami pasikeitus Jstatymo 1 priede
nepedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos minimaliems koeficientams ir [statymo 2
priede pasikeitus pedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos koeficientams.

34. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai nuo kovo 1 d. didinami, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likesCius ar atitinkanti likes¢ius 0,02 pareiginés algos
koeficiento dydziu.

35. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai gali biti didinami:

35.1 atlikus darbuotojy veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virsijan¢ia lukes¢ius:

35.1.1 jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas yra minimalus ar iki 10 proc. didesnis nei
minimalus pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas per 0,06-0,10 pareiginés algos koeficiento
dydziu;

35.1.2 jei pareiginés algos koeficientas yra 10 proc. ir daugiau didesnis nei minimalus, bet nesiekia
etaloninio (vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas 0,06-
0,08 pareigines algos koeficiento dydziu;

35.1.3 jei pareiginés algos koeficientas siekia etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficientg pagal
Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento dydziu, taciau negali virsyti
tam pareigybiy lygmeniui, kuriam priskiriama pareigybé, nustatyto maksimalaus pareiginés algos

koeficiento;
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35.1.4 jei pareiginés algos koeficientas siekia ar virsija maksimaly pareigybei nustatyta koeficientg pagal

Darbo apmokéjimo sistema, jis néra perzitirimas ir didinamas.

35.2 atlikus darbuotojy neeilinj veiklos vertinima ir ju veikla jvertinus kaip virSijancig lukesCius jei
darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia etaloninio (vidutinio) pareigines algos
koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis gali buti didinamas 0,06 pareigines algos koeficiento
dydziu;

35.3 darbuotojui grizus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz., vaiko priezitiros
atostogy), jei jo pareiginés algos koeficientas nesiekia 90 proc. etaloninio (vidutinio) pareigines algos
koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema. Didinamas tiek, kad siekty 90 proc. etaloninj (vidutinj)
pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokeéjimo sistema.

36. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo pareigines
algos koeficientas nesikeicia.

37. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lfikesCiy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maziausias pareiginés
algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

38. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla jvertinus kaip virsijancia lukesCius gali biti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti [statymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinima dél veiklos sudétingumo) padauginto i8 1.4.

39. Galutinj sprendima dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento padidinimo, jvertinus juy veikla,
priima [staigos vadovas, darbuotojy tiesioginio vadovo teikimu.

40. Atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veikla jvertinus kaip virSijancia likescius, atitinkancig
likescius, pareiginés algos koeficientai didinami nuo kovo 1 d., o atlikus darbuotojy neeilinj veiklos
vertinimg ir jy veikla jvertinus kaip virijancia lukescius pareiginés algos koeficientai didinami nuo spalio
1d.

41. [staigos nepedagoginiams darbuotojams ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinant pareigines
algos koeficientus, negali buti virsyti Istaigai darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai.

42. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas:

42.1 perkeliamam | aukStesnio lygmens pareigas, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, tac¢iau ne didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maksimalus ir ne mazesnis nei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokeéjimo sistema;

42.2 perkeliamam j to paties pareigybiy lygmens pareigas, nustatomas jo turétas pareigines algos
koeficientas;

42.3 perkeliamam | Zemesnio pareigybiy lygmens pareigas paliekamas jo turétas pareiginés algos
koeficientas, taciau nevirSijant tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maksimalaus pareiginés algos

koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema.
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43. Istaigos darbuotojui pareiginés algos koeficientas dél pasikeitusios darbo patirties (stazo)

nustatomas  ir taikomas nuo sekan¢io ménesio pirmos dienos, kai pasikeité darbo patirtis (stazas).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

44. [staigos darbuotojams Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

44.1 uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

44.2 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo krivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

44.3 uz jprastg darbo krvj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

45. Priemokos uz pavadavima gali biti skiriamos tik rastu pavedus laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas. Esant galimybei, viena darbuotoja pavaduoti skiriami keli darbuotojai,
aiSkiai rastu nustatant atliktinas pavaduojamo darbuotojo funkcijas.

46. Priemokos uz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, gali bati skiriamos tik i§ anksto
sulygus dé¢l darbuotojui pavedamy laikinai atlikti konkreéiy darby ar uzduoéiy, jam iskeliant ne trumpesnius
nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su jy pasiekimo ir jvertinimo rodikliais bei terminais.

47. Priemokos uz jprasta darbo krivj virSijanéia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés skiriamos tik i§ anksto
sulygus padidéjusj darby masta ne trumpesniam nei vieno ménesio laikotarpiui.

48. Istaigos darbuotojams gali bati skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo pavaduotojams nuo 10
iki 40 proc. pareiginés algos dydzio, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10
iki 30 proc. pareiginés algos dydzio, priklausomai nuo funkcijy (darby) pobiidzio, sudétingumo, trukmeés.
Kiekviena priemoka, nurodyta Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o priemoky suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos, i$skyrus mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus.

49. Konkrety priemokos dydj nustato [staigos vadovas, priemokos skiriamos nevirsijant [staigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

50. Priemokos skiriamos $ia tvarka:

50.1 tiesioginis vadovas jsivertings esancig situacijg (poreikj laikinai pavesti darbuotojui atlikti kito
darbuotojo funkcijas, skirti papildomas uzduotis, darbo masto padidéjima, nukrypimus nuo normaliy darbo
salygu) parengia motyvuota pasiiilyma, adresuota jstaigos direktoriui, kuriame nurodoma:

50.1.1 darbuotojo, kuriam sitiloma nustatyti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

50.1.2 priemokos nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas [statymo straipsnis, $ios Darbo apmokéjimo

sistemos punktas);
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50.1.3 priemokos nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, lemusias poreiki

laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas, papildomas uzduotis, darbo masto padidéjima, nukrypimus
nuo normaliy darbo salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio darbuotojo funkcijos ar kity aplinkybiy
trumpas apraSymas;

50.1.4 priemokos mokéjimo terminas (pradZios ir pabaigos data) arba tam tikros salygos ar aplinkybés,
kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

50.1.5 sitilomas nustatyti priemokos dydis.

50.2 Motyvuotas pasitlymas dél priemokos skyrimo suderinamas su darbuotoju, Kuris suderindamas
motyvuota pasiiilyma, patvirtina sutikima laikinai atlikti kito jstaigos darbuotojo funkcijas, papildomas
uzduotis, dirbti esant padidintam darbo mastui, nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

50.3 Motyvuotas pasiilymas, suderintas su [staigos darbuotoju, teikiamas naudojantis DVS Kontora
priemonémis Jstaigos direktoriui. Istaigos direktorius priima galutinj sprendima dél skiriamos priemokos,
jos dydzio, laikotarpio skyrimo ir organizuoja Istaigos direktoriaus jsakymo parengima. su kuriuo
darbuotojas supazindinamas rastu;

51. Motyvuotas pasitlymas laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas teikiamas [staigos direktoriui
ne véliau kaip pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas dieng, o padidéjus darby mastui ar esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy - ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki ménesio paskutinés
dienos.

52. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Istaigos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar)

mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

53. [staigos darbuotojai gali biiti skatinami [statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo priemonemis:

53.1 padeka;

53.2 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Istaigai
nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

53.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy

poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4 finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareigines algos

dydzio suma per metus;

53.5 vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama S$iais atvejais:
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54.1 darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali

buti skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo veiklos vertinimo metu
ir kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas siekia ar virsija maksimaly pareigybei nustatyta pareiginés
algos koeficientg;

54.2 nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

54.3 Vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virsyti
100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

55. Skatinimo priemonés skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu pasiiilymu, kuris [staigos direktoriui
teikiamas naudojantis DVS Kontora priemonémis. Istaigos direktorius priima galutinj sprendima dél
skatinimo priemonés skyrimo, jos dydzio.

56. Istaigos darbuotojai skatinami i$ jstaigos sutaupyty darbo uzmokes¢io lésy.

57. Neskatinami darbuotojai, kurie jstaigoje dirba trumpiau kaip 3 ménesius, isskyrus kvalifikacijos
tobulinima.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius.
Darbuotojai, turintys galiojan¢ia nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymo pazeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Siame jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo

kuriuo jie pripazinti Sio jstatymo reikalavimus, priémimo dienos.

VII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

59. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymuy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat i$laikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju, gali biti skiriama iki 2,5 MMA dydZio materialiné pasalpa.

60. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy tévy (jtéviy) mirties, gali biti
skiriama iki 1,5 MMA dydzio materialiné pasalpa.

61. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artima ry3j ir (ar) gyveno
kartu) gali bati iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa.

62. Materialiné paSalpa skiriama darbuotojams, pateikusiems [staigos direktoriui rasytinj praSyma ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumentg (mirus darbuotojui — giminai¢iui, kuris su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu [staigos direktoriui rasytinj praSyma ir atitinkama aplinkybe patvirtinantj

dokumentg):



13
62.1 jei praSoma skirti materialing pasalpa dél ligos — patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos

israsy, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos skyrimo turi biti
kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinan¢io dokumento
iSraSymo dienos;

62.2 jei prasoma skirti materialing pasalpa dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju dél pasalpos
skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo iSdavimo dienos;

62.3. jei praSoma skirti materialing pasalpa dél stichinés nelaimés ar turto netekimo jvyki tai
patvirtinan¢io dokumento kopija. Siuo atveju darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
ivykj patvirtinancio dokumento iSdavimo dienos.

63. Darbuotojo prasyma skirti materialing pasalpa, vizuoja tiesioginis vadovas, kuris nurodo konkrety
sitilomos skirti materialinés pasalpos dydj. Istaigos direktorius priima galutinj sprendima dél materialinés

pasalpos skyrimo, jos dydzio.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

64. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos darbo sutartyje,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir atitinka ApraSo nuostatas.

65. Pareiginés algos koeficientai, priemokos, iSmokos nustatomos Istaigos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sio
Apra$o nuostatomis.

66. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant darbuotojo rastiSkam
praSymui- vieng kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse ne anks¢iau kaip 15-3 darbo dieng mokamas
avansas, kurio suma negali virsyti 30 % priskai¢iuoto darbo atlygio. UZ antraja ménesio puse ne anks¢iau
kaip 5-g kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus iSmokéta avansg (jei jis yra
mokamas) ir visas priskaiciuotas iSskaitas.

67. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 18y sutrikimus ne dél [staigos kaltés, darbo uzmokes¢io mokejimo
terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

68. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

69. Darbo uzmokes¢io apskaita pagal sutart] tvarko BiudZetine jstaiga ,Kauno biudZetiniy jstaigu
buhalteriné apskaita™.

70. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése saskaitose-
kortelése.

71. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojui pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko saskaita.

72. Kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

73. Darbo sutar¢iai pasibaigus, darbo uzmokestis ir visos darbuotojui su darbo santykiais susijusios
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iSmokos ismokamos darbo sutarties su darbuotoju nutraukimo dieng arba darbuotojui sutikus atsiskaityti ne

veliau kaip per 10 darbo dieny.

IX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

74. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

75. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

76. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant | aukS$tesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

) X SKYRIUS_ .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

77. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

78. ISskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

78.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj [staigos pinigy sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré staigai;

78.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijan¢ias jgyta teis¢ | visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso
55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva ($io kodekso 58 straipsnis);

78.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti teismo
sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

79. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kai buvo suZinota apie atsiradusj
i8skaitos pagrinda.

80. Isskaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

81. Darbuotojas pateikia pasiraSytus nustatytos formos pragymus:

81.1. dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo;

81.2. dél profesinés sgjungos nario mokes¢io;

81.3. kity mokesciy ir i$skaity.
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XISKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

82. Ligos paSalpa mokama uz dvi pirmasias darbo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.
Pasalpos dydis yra 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

83. Pagrindas skirti iSmoka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo pazyméjimy iSdavimo taisykles.

84. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo paSalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystes
socialinio draudimo jstatymas.

85. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio socialinio

draudimo fondo.

XII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

86. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i8
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

87. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting diena pries kasmetiniy atostogy pradzia.

88. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

89. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvide$imt darbo dieny, darbuotojui mokami darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais pagal Darbo kodekso 130 straipsnj. Darbuotojo atskiru praSymu
ir [staigai turint pakankamai 1éSy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarp;.

90. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus maziau nei
penkioms darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis uz
atostogas bty iSmokeétas kartu su einamojo meénesio darbo uZmokesciu.

91. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas

mokama kompensacija.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Kai, prie$ nustatant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos

koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas didZiausias leistinas pareigines algos
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koeficientas, tai tam darbuotojui laikinai nustatomas laikinasis pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka

iki Darbo apmokéjimo sistemos turéta pareiginés algos koeficienta ir taikomas tol, kol darbuotojas eina tas
pacCias pareigas [staigoje, ar patenka j koeficiento ribas.

93. Jei Darbo apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo metu darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas
nesickia minimaliy pareiginés algos koeficienty, numatyty Darbo apmokéjimo sistemoje, tai jis
padidinamas tiek, kad siekty minimaly pareiginés algos koeficienta.

94. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais biity nustatytos palankesnés garantijos nei darbo apmokéjimo
sistemoje, buty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
nuostatos.

95. Darbo apmokéjimo sistemoje neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy
atlygio uz darbg jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos.

96. Jeigu pasikeitus aukstesnés galios teisés aktams, Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos tampa jiems
prieStaraujancios, taikomi aukstesnés galios teisés aktai.

97. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos ir jos priedai perziirimi ne reCiau nei 1 Kkarta per
kalendorinius metus, esant poreikiui ir dazniau (pvz. kai pasikei¢ia aukstesnés galios teisés aktai).

98. Prie$ Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymg ar keitimg [staigos direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediras.

99. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,.Dél
Bendryjy reikalavimy valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSo patvirtinimo* 22.3 punktu, darbo apmokéjimo sistema turi buti paskelbta Istaigos
interneto svetainés skyriuje ,,Administraciné informacija“.

100. Istaigos darbuotojams turi buti uztikrinta nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
trukmeé, kuri negali bti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einané¢iy dieny
laikotarpj darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

101. Istaigos darbuotojams turi bati uztikrinta, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, ta¢iau
nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo, per bet kurj septyniy dieny laikotarpj nevirSyty
keturiasdeSimt aStuoniy valandy, o darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél
papildomo darbo, per diena (pamaina) nevir§yty dvylikos valandy (nejskaitant piety pertraukos) ir ne
daugiau kaip SeSiasdesimt valandy per septyniy dieny laikotarpj.

102. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo sutartyje, nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija sudarant susitarima rastu del darbo funkcijy
gretinimo, taciau tokio susitarimo pasiraSymas turi biiti pagrjstas objektyviomis priezastimis.

103. Aprasas papildomas ir kei¢iamas dél [staigos darbo organizavimo poky¢iy, teisés akty pasikeitimy

ir kity Istaigos direktoriaus jsakymy.
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Kauno Aleksoto lopselio-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Istaigos pareigybiy lygmeny struktiira

Pareigybés

lygmuo Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygmeny nustatymo kriterijai

*Pareigybé apima atsakomybe uz tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos
organizavimg ir rezultatus, priitmant savarankiskus sprendimus, uZtikrinant veiklos
efektyvumag ir koordinuojant kity darbuotojy veiklg.

*Unikalios, strateginés Zinios, geb¢jimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

* AuksStasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A)

*Pareigybe¢ apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduociy
ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi pazangiis bendravimo jgiidziai, uztikrinantys
sudétingesniy situacijy koordinavimg ir sprendimy derinima.

*]prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klas¢je ar administracinése
patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.

*Sunkiai pakei¢iama pareigybe, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis
i$silavinimas).

6 lygmuo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

*Pareigybé apima atsakomybe uz tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos
organizavimg ir rezultatus, priimant savarankiskus sprendimus, uztikrinant veiklos
efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla.

*Unikalios, strateginés zinios, geb¢jimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

* Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis /(A); ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas (B).

*Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduociy
ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi pazangts bendravimo jgiidziai, uztikrinantys
sudétingesniy situacijy koordinavima ir sprendimy derinima.

*Iprastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klas¢je ar administracinése
patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.

*Sunku pakeisti dél specifiniy ziniy ar patirties.

5 lygmuo Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams




19

4 lygmuo

Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo
mokytojas, priesmokyklyklinio ugdymo
mokytojas, meninio ugdymo mokytojas,

logopedas, psichologas, specialusis

pedagogas, socialinis pedagogas)

*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduoc¢iy tinkamg ir sava
vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams
*Reikalingos specializuotos Zinios ir geb¢jimas savarankiskai spresti problemas.
* Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A).

*Pareigybé apima nuolatines protines pastangas, uzduociy planavimg ir prioritety
nustatyma. Reikalingi bendravimo jgtidziai, uztikrinantys efektyvy bendradarbiay
skirtingais asmenimis ar grupémis.

*[prastos darbo sglygos vidaus patalpose (kabinete, klas¢je ar administracinése
patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.

*Sunkiai pakei¢iama pareigyb¢, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagogini
iSsilavinimas).

3 lygmuo

Specialistas (dokumenty specialistas, ITS
administratorius, slaugos specialistas,
sandélininkas)

*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiy uzduociy vykdyma, taip pat ribotg
kolegy darbo procesams ar jy rezultatams.

*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduo€iy tinkamg ir save
vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams
*Reikalingos specializuotos Zinios ir geb¢jimas savarankiskai spresti problemas.
* Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A) arba ne Zemesnis kaip aukstest
iSsilavinimas (B).

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduoti
Reikalingi jprasti bendravimo jgiidZiai, susij¢ su kasdiene informacijos sklaida ir
keitimusi informacija.

*[prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klas¢je ar administracinese
patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

2 lygmuo

Kvalifikuotas darbuotojas (kimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjé¢jas, mokinio
padéjéjas, aukle, viréjas, tkio darbuotojas)

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty uzduociy tinkamg ir save
vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams
*Reikalingi tam tikri profesiniai jgtidziai ir praktinés zinios.

*Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas (C).

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduoti
Reikalingi jprasti bendravimo jgidZiai, susij¢ su kasdiene informacijos sklaida ir
keitimusi informacija.

*[prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klas¢je ar administracinése
patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

*Lengva pakeisti suteikus apmokymus.
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1 lygmuo

Darbininkas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy
tvarkytojas, virtuves darbininkas)

*Pareigybe apima atsakomybe uz individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj
vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.
*Reikalingi baziniai jguidziai, darbas pagal instrukcijas.

*Netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

*Pareigybe apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiSkiai apibreztas
uzduotis. Bendravimas apsiriboja informacijos perdavimu.

*Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais
aplinkos veiksniais; lauke). Darbo procese reguliariai naudojamos darbo priemonés ar
medziagos (pvz., valymo, prieziiiros ar techninés priemonés, jrankiai ir virtuvés jranga),
reikalaujancios nustatyty darby saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis
didesnis, rizika valdoma.

*Lengvai pakei¢iama pareigybe, nereikia specifiniy Ziniy.
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Kauno Aleksoto lopselio-darzelio
darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

Nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10

nuo daugiau kaip 10
iki 15

daugiau kaip 15

5 lygmuo (direktoriaus pavaduotojas aikio reikalams), -

Minimalas parelgmes algos koeﬁclental

iki 160 1.15 1.21 1.27

161-220 1.2 1.26 1.32

221 ir daugiau 1.25 1.31 1.37
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1.35 1.43 1.51

161-220 1.4 1.48 1.56

221 ir daugiau 1.45 1.53 1.61
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1.54 L.37 1.60

161-220 1.59 1.62 1.65

221 ir daugiau 1.64 1 67 1.7

5 lygmuo (@ikio padalinio vadovas), B lygis ‘ - :
Minimalus parelgmes algos koeflclental

iki 160 0.96 1.02 1.08

161-220 1 1.06 1.12

221 ir daugiau 1.04 1.1 1.16
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1.16 1.24 1.32

161-220 1.2 1.28 1.36

221 ir daugiau 1.24 1.32 1.4
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1.35 1.38 1.41

161-220 1.39 1.45

221 ir daugiau 1 43 “ 1.49

3 lygmuo (specialistai: dokumentq ST

slaugos specialistas), A lygis

ijy sistemy administratorius,

Minimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 160 0.88 0.94 1
161-220 0.92 0.98 1.04
221 ir daugiau 0.96 1.02 1.08
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Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1.08 1.16 1.24
161-220 1.12 1.2 1.28
221 ir daugiau 1.16 1.24 1.32
Maksimalis pareiginés algos koeficientai
iki 160 1.27 1.3 1.33
161-220 1.31 1.34 L37
221 ir daugiau 1.38 1.41
3 lygmuo (sp ai; iniy technologijy sis

sandélininkas), B lygis.

ogijy sistemy administratorius,

Minimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 160 0.84 0.9 0.96
161-220 0.88 0.94 1
221 ir daugiau 0.92 0.98 1.04
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 160 1.04 1.12 1.2
161-220 1.08 1.16 1.24
221 ir daugiau 1.12 1.2 1.28
Maksimalis pareiginés algos koeficientai
iki 160 1.23 1.26 1.29
161-220 1.27 1.3 1.33
221 ir daugiau 1.31 | 1.34 137
2lygmuo ytojo padéjeai,
auklés, vire | = -
Minimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 160 0.71 0.74 0.77
161-220 0.75 0.78 0.81
221 ir daugiau 0.79 0.82 0.85
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 160 0.85 0.93 1.01
161-220 0.89 0.97 1.05
221 ir daugiau 0.93 1.01 1.09
Maksimalus pareiginés algos koeficientai
iki 160 1.03 1.05 1.07
161-220 1.07 1.09 111
221 ir daugiau 1.11 1.13 1.15
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Kauno Aleksoto lopSelio-darzelio
apmokeéjimo sistemos
3 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 dienos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija X daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 11930 | 12032 | 1,2252 | 12633 | 12676 | 12750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1.2764 | 1.2795 | 1.2809 | 12881 | 12912 | 12955 [ 13057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1.4669 | 14730 | 14832

metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1.6693

ekspertas

2. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais migdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su Istaigos
veiklos organizavimu susijusiose veiklose.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais

ir kt.).
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II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBAN(EIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

4. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 dienos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 11930 | 1,032 | 12252 | 12633 | 1.2676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1.2955 1,3057

NyIEsIysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 13967 | 14216 | 1.4669 | 14730 | 1,4832

metodininkas

Mokytojas 1,5872 | 16136 | 1.6547 | 16620 | 1.6693

ekspertas

5. Mokytoju, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa. darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais ((ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais migdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su [staigos
veiklos organizavimu susijusiose veiklose.).

III SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 dienos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Specialusis
PElagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 12676 | 12750
logopedas,
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogss 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 14832
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas,
logopedas

7. Darbo laikas per savaite specialiyjy pedagogu, logopedy dirban¢iy su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujancCiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo

pagalbos klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

8. Siame sky‘riuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 dienos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1.2750
socialinis
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
sichologas
Socialinis
pedagogas,
trecios 1,3073 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
sichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1.4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
sichologas

9. Istaigoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
ivertinti, vaikams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo

istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiemimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama



27

netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

V SKYRIUS _
MOKYKLU VADOVYU IR JU PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 dienos:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nvo dougtankaip ¥l |t lin 15
iki 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201400 2,5524 2,5743 2:5138
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,790
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

11. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 e dauglalu Skalp i daugiau kaip 15
iki 500 22778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2:3235 2,3568

N~

i o1 PS HOLin O /}/C /tJ(,Z./ ‘A/ o uun( L2 / /«’n YU /C‘

fasa A’,(,({l—(.ﬂtc‘flc ,3/?/



