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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2015-2017 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, remiantis
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos ir jos 2015-2019
mety priemoniy ir veiksmy plano projektu, (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio
17 d. nutarimu Nr. 1X-711, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymg Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo metodikos patvirtinimo® ir yra skirta korupcijos prevencijai uztikrinti ir
antikorupcinio $vietimo plétrai Kauno miesto savivaldybgje (toliau — Savivaldybé).

2. Programa grindziama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis,
visuomenés ir Savivaldybés darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir informavimu.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréZtas sagvokas.

4. Programa tvirtina Savivaldybés taryba.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcija yra viena 1§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paciu vienas 18
pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei
valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, sazininga konkurencija, verslo salygas, mazinantis
ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy
stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir
reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

6. Korupcija néra lengvai aptinkamas ar tiesiogiai matomas reiSkinys, korupcijos poveikis
jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims iSrySkéja véliau. Dazniausiai susiduriama su

pasekmémis: padidéjusia SeS¢line ekonomika, vieSyjy paslaugy sektoriuje susikiirusiais
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monopoliniais dariniais, verslo nusiskundimais dél nepagrjstos mokesciy ir administracinés nastos,
padidéjusia socialine atskirtimi ir skurdu. Sie veiksniai skatina nepasitikéjima institucijomis ir
nusivylimg valdzia, didina visuomenés abejones valdzios priimamais sprendimais.

7. Remiantis tyrimy ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2014, Eurobarometro ir Pasaulinio
korupcijos barometro iSvadomis galima daryti i§vada, kad antikorupciné aplinka Lietuvoje geréja.
Nustatytos tokios tendencijos:

7.1. Sumazéjo vertinimy, kad jvairios korupcinogeninés situacijos yra labai paplitusios.
Pvz., 2011 m. net 52 proc. gyventojy nurod¢, kad labai paplitusi situacija, kai valstybés tarnautojas
naudojasi tarnybiniu automobiliu asmeniniais reikalais, o 2014 m. tokiy atsakymy yra 39 proc.
Pasinaudojima pazintimis jsidarbinant 2011 m. nurodé 44 proc., 0 2014 m. 38 proc. respondenty.

7.2. Zenkliai sumazéjo verslininky, kurie dél kokiy tai priezas¢iy pateisina korupcija: tai
sutrumpina administraciniy procediiry laika (nuo 50 proc. iki 27 proc.), tai ,,sutepa“ neefektyviai
veikiancius valstybinius mechanizmus (nuo 41 proc. iki 24 proc.).

7.3. Atvirame klausime apie labiausiai korumpuotas institucijas gyventojai daZniausiai
mingjo sveikatos apsaugos institucijas (55 proc.), teismus (30 proc.), policija (26 proc.), Seimg (26
proc.) ir savivaldybés institucijas (25 proc.). Imoniy vadovai bei valstybés tarnautojai taip pat
dazniausiai minéjo sveikatos apsaugos institucijas, atitinkamai 26 proc. ir 40 proc. Daugelio
institucijy pamingjimo daznis yra sumazgjgs.

7.4. Gyventojai vertino konkreCiy institucijy ar jstaigy korumpuotumo lygj. Daugiausia
vertinimy “labai korumpuota” surinko $ios institucijos (vir$ 20 proc.): savivaldybiy vieSyjy pirkimy
skyriai (komisijos) — 28 proc., savivaldybiy statyby skyriai — 24 proc., respublikinés ligoninés — 36
proc., miesty ir rajony ligoninés — 33 proc., poliklinikos — 24 proc.

7.5. Visos tikslines grupés dél korupcijos paplitimo pirmiausia kaltina politikus. Tac¢iau yra
uzfiksuota tendencija, kad kaltinimai politikams mazéja, o padaugejo kaltinanciyjy pacius gyventojus
(pvz., patys gyventojai 2011 m. save kaltino 24 proc. atvejy, o0 2014 m. — 34 proc. atvejy).

7.6. Europos komisijos atlikto Eurobarometro tyrimo, paskelbto 2014 m. vasarj, rezultatai
rodo, kad 58 proc. Lietuvos apklausty gyventojy teigeé, kad korupcija Lietuvoje yra labai paplitusi
(Latvijoje — 38 proc.; Estijoje — 15 proc., ES vidurkis — 27 proc.).

7.7. Pasaulinio korupcijos barometro 2013 mety duomenimis 77 proc. Lietuvos gyventojy
man¢, kad asmeninés pazintys, yra labai svarbios norint iSspresti klausimg vieSajame sektoriuje
(Latvijoje — 68 proc., Estijoje — 52 proc., ES vidurkis — 66 proc.).

8. Savivaldybéje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos
sistema — vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis $vietimas ir informavimas,

sudaryta nuolatiné Antikorupcijos komisija.



9. Pagal nustatytus Kkriterijus jgyvendinta dauguma Savivaldybés 2012-2014 mety
korupcijos prevencijos programos, patvirtintos Kauno miesto savivaldybés tarybos 2012 m. spalio 4
d. sprendimu Nr. T-491, priemoniy. Svarbiausios priemongs:

9.1. Nustatyta korupcijos pasireiSkimo tikimybé teisés akty nustatyta tvarka 2014 metais ir
pateikta Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

9.2. Pateikta informacija apie asmenis, siekianius eiti pareigas Savivaldybés
kontroliuojamose viesosiose ir biudzetinése jstaigose ir savivaldybés jmonése.

9.3. Pateikta informacija Valstybés tarnautojy ir Juridiniy asmeny registrams.

9.4. Suorganizuoti visuomenés Svietimo ir informavimo renginiai, bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy debatai ir Kiti renginiai antikorupcijos temomis.

10. Antikorupcinés veiklos trikumams priskirtina 1éSy antikorupciniam Svietimui ir

visuomenés nuomonés tyrimams stoka.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos strateginis tikslas yra uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos priemoniy vykdymo koordinavima, korupcijos kontrolés tgstinuma, padidinti skaidruma,
atviruma, kelti visuomenés korupcinj sgmoninguma.

12. Pirmasis programos tikslas — siekti didesnio Savivaldybés valdymo efektyvumo,
sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio valstybeés
tarnautojy atsparumo korupcijai.

13. Uzdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

13.1. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir
procediiry skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma gyventojams, stiprinti valstybés tarnybos atsparuma
korupcijai;

13.2. sumazinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, mazinant administracing nasta
paslaugos gavéjams.

14. Antrasis programos tikslas — uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo principo taikyma.

15. Uzdavinys antrajam programos tikslui pasiekti — didinti ir formuoti nepakantumag
korupcijai, skatinti pilietin] aktyvuma.

16. Treciasis programos tikslas — uztikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy

pirkima.



17. Uzdavinys treciajam tikslui pasiekti — stiprinti vieSyjy pirkimy priezitra, mazinti ir
Salinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines
priemones, kad biity galima nustatyti korupcijos atvejus jvairiuose vieSojo pirkimo etapuose.

18. Ketvirtasis programos tikslas — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti
visuomeng jsitraukti j antikorupcine veikla.

19. Uzdaviniai ketvirtajam programos tikslui pasiekti:

19.1. perziiréti ir atnaujinti antikorupcinio $vietimo sistema;

19.2. didinti gyventojy (vieSyjy paslaugy gavéjy) pasitikéjimg vieSgsias paslaugas

teikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojais, uztikrinant skaidry ir teisingg paslaugy teikima.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSKAITOMYBES KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

20. Uz valstybés antikorupcinés politikos jgyvendinima Savivaldybéje, metodinés pagalbos
teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija atsako Savivaldybés meras ir
Antikorupcijos komisija.

21.Uz korupcijos prevencija atsako Savivaldybés administracijos direktorius, visy
Savivaldybés administracijos struktiiriniy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovai.

22. Programos priemoniy vykdytojai yra Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu sudaryta darbo grupé (jei tokia grupé yra sudaroma), Savivaldybés administracijos
padaliniy vadovai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kiti Programos
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

23.Uz Programos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir Kkontrole atsakingas
Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas, kuriam yra pavesta vykdyti korupcijos
prevencijg ir kontrolg.

24. Priemoniy vykdytojai per vieng ménesj nuo jiems priskirtos Programos jgyvendinimo
priemonés jvykdymo termino pabaigos pateikia uz Programos jgyvendinimo koordinavimg ir
kontrole atsakingam Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojui informacijg apie priemoniy
igyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

25.Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole atsakingas Savivaldybés
administracijos tarnautojas ne reCiau kaip karta per metus teikia apibendrinta informacija apie
Programos vykdymo eigg ir veiksmingumg Savivaldybés administracijos direktoriui, jeigu reikia,

Savivaldybés tarybai ir skelbia viesai.



26. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

26.1. korupcijos prevencijos:

26.1.1.gautas KVS ISO 9001 sertifikatas, jdiegtas LEAN kokybés vadybos modelis;

26.1.2.gyventojai karta per ménesj Savivaldybés interneto puslapyje informuojami apie
gautas pajamas ir patirtas iSlaidas;

26.1.3. gyventojy pasitenkinimo vieSosiomis paslaugomis kilimas 15 proc. (kasmet po 5
proc.);

26.1.4.gyventojai teikia pasitlymus dél teisés akty projekty jgyvendinimo — 20 proc. i$
visy teikiamy norminiy akty;

26.1.5. nustatytos didZiausig administracing nastg turincios veiklos sritys;

26.1.6. parengtas priemoniy, sumazinan¢iy administracine nasta, planas;

26.1.7.administracinés nastos sumazinimas 20 proc.;

26.1.8. parengtas tvarkos apraSas dél apsaugos darbuotojui pateikus informacija apie kito
darbuotojo teisés akty pazeidimus;

26.1.9.darbuotojai periodiskai (kartg per ketvirtj) informuoti apie galimybe pranesti apie
korupcinj veiksma, paskatinti uz pranesimus;

26.1.10.pakoreguotos Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso nuostatos, siekiant iSvengti
piktnaudziavimo;

26.2. antikorupcinio $vietimo:

26.2.1.darbuotojy, isklausiusiy teisés akty antikorupcinio $vietimo mokymus, — 10 proc.
kasmet;

26.2.2.renginiy, straipsniy, pranesimy, seminary ir kt. skaicius;

26.2.3. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaicius.

27.Pagrindiniu  Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas
Savivaldybés institucijomis.

28. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai per ménesj nuo jiems priskirtos
Programos jgyvendinimo priemonés jvykdymo termino pabaigos pateikia uz Programos
jgyvendinimo koordinavimg ir kontrol¢ atsakingam Savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojui informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga ir pasiektus rezultatus.

29. Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, kaip nepriklausoma kontrolés ir audito
institucija, Programg gali vertinti ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu.

30. Programa vykdoma i$ Savivaldybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

31. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas

papildomas finansavimas.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas
(Programos priedas), kuriame nustatytos korupcijos prevencijos priemonés, vykdytojai, vykdymo
terminai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo rodikliai ir finansavimas.

33. Savivaldybés institucijos, jstaigos ir jmongs, bendruomenés, nevyriausybinés
organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasitlymus Antikorupcijos
komisijai d¢l Programos pakeitimo ar papildymo.

34. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reik§mingg informacijg,
Programa gali buti kei¢iama Savivaldybés tarybos sprendimu.

35. Programos  jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama Savivaldybés interneto

svetaingje.




Kauno miesto savivaldybés
2015-2017 mety korupcijos
prevencijos programos
priedas

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2015-2017 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Pirmasis programos tikslas — siekti didesnio Savivaldybés valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,
didesnio valstybés tarnautojy atsparumo korupcijai.

Tikslo rezultato kriterijai:

gautas kokybés vadybos sistemos (toliau — KVS) ISO 9001 sertifikatas, jdiegtas LEAN kokybés vadybos modelis
gyventojai kartg per ménesj savivaldybés puslapyje informuojami apie Savivaldybés gautas pajamas ir patirtas iSlaidas
gyventojy pasitenkinimo vieSosiomis paslaugomis kilimas 15 proc. (kasmet po 5 proc.)

gyventojai teikia pasitilymus dél teisés akty projekty jgyvendinimo — 20 proc. visy teikiamy norminiy akty

nustatytos didziausig administracing nasta turin¢ios veiklos sritys

parengtas priemoniy, sumazinan¢iy administracing nasta, planas

administracinés nastos sumazinimas 20 proc.

1 uzdavinys — gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg, vieSuma ir atskaitinguma gyventojams,
stiprinti valstybés tarnybos atsparuma korupcijai.

Elrll Problema Priemonés pavadinimas Vykdytojas (-ai) lglr{,%g;o Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
1 2 3 4 5 6
: st(;ilggi::t\??;t?rllzsr:éliio o Idiegti kokybés vadybos z?gr\gi\ﬁs(tlﬁ::eij'sos direktorius 2015 m.eseis
o - standartg ISO 9001:2008, . ) ’
sertifikato galiojimas Savivaldybés

atnaujinti sertifikatg ir
idiegti LEAN kokybés
vadybos model;.

administracijos direktoriaus
Ipareigotas valstybeés

) Gautas KVS ISO 9001 sertifikatas,
tarnautojas

2016 m. rugséjis idiegtas LEAN kokybés vadybos modelis
Patvirtinti sertifikato
galiojimg standartui ISO
9001:2015

Savivaldybés administracijos
direktoriaus jpareigotas
valstybés tarnautojas




2 3 4 5 6

Gyventojai jiems priimtinu Sukurti savivaldybés jstaigy | Apskaitos ir Finansy skyriai | 2015 m. Gyventojai karta per ménes;j savivaldybés

buidu nezino i8 kur savivaldybé | iSlaidy ir pajamy vieSinimo puslapyje informuojami apie gautas

gauna pajamas ir kaip iSleidzia | sistemg pajamas ir patirtas iSlaidas

biudzeto 1éSas mety eigoje

Gyventojai skundziasi Ipareigoti Sveikatos apsaugos | Sveikatos apsaugos skyrius | 2015-2017 m. Parengti ir jgyvendinti planai, sukelia

skaidrumo stoka sveikatos skyriaus reguliavimo sriciai gyventojy nuomonés dél korupcijos

prieziliros srityje priskirtose jstaigose parengti apraisky sveikatos priezitiros ir socialinés
korupcijos prevencijos planus apsaugos srityse pageréjimas 15 proc.
2015-2017 metams

Gyventojy nuomongés tyrimas | Organizuoti gyventojy Sekretoriatas, 2015-2017 m. Gyventojai teikia pasitilymus dél teisés

rodo, kad 50,1 proc. gyventojy | itraukimg i svarbiausiy Savivaldybés akty projekty jgyvendinimo — 20 proc. 1§

valdzios bendravimg su savivaldybés sprendimy administracijos direktoriaus visy teikiamy norminiy akty

gyventojais vertina neigiamai | projekty svarstyma ir jpareigotas valstybés

(teigiamai — 17,5 proc.). pasitilymy teikima. tarnautojas

Informavima apie jvairius Apklausti gyventojus Savivaldybés 2016 m. Atlikta apklausa

savivaldybés inicijuojamus administracijos direktoriaus

projektus, programas, Ipareigotas valstybés

rengiamus sprendimus, tarnautojas

atitinkamai 32,4 proc. (29,9

proc.)

Politikai ar savivaldybés Sutvarkyti valstybés Savivaldybés 2015-2017 m.

tarnautojai, pasinaudodami
einamomis pareigomis, sudaro
salygas pasipelnyti susijusioms
su jais verslo atstovams,
vykdant vieSuosius pirkimus,
parduodant ar perkant
nekilnojamajj turtg ir pan.

tarnautojy ir jiems
prilyginty asmeny privaciy
interesy deklaracijy registra,
nuolat tikrinti, kad bty visi
uzpilde deklaracijas, teikti
Administracijos direktoriui
informacija apie asmentis,
del kuriy veiksmy gali kilti
interesy konfliktas

administracijos direktoriaus
Ipareigotas valstybés
tarnautojas

Patikrinta, ar visi valstybés tarnautojai ir
jiems prilyginti asmenys yra uZpilde
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas




1

2

3

4

5

2 uzdavinys — sumazinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, mazinant administracing nasta paslaug

0s gaveéjams

6. | Dél painiy ir ilgai trunkanciy Nustatyti didziausig Savivaldybés 2015 m. Nustatytos didziausig administracing
administraciniy procediry administracing nasta administracijos Asmeny nasta turin€ios veiklos sritys
kylanéiy fiziniams ir turincias veiklos sritis. aptarnavimo skyrius
juridiniams asmenims, siekiant
gauti kokybiskas Parengti priemoniy, Savivaldybés 2016 m. Parengtas planas
administracines paslaugas, sumazinanciy administracijos direktoriaus
atsiranda korupcijos administracing nasta, plang | jpareigotas valstybés
pasireiskimo rizika tarnautojas, suinteresuoti

skyriai, sudaryta darbo
grupé
Igyvendinti parengto plano | Visi suinteresuoty skyriy 2017 m. Administracinés naStos sumazinimas
priemones. vedéjai 20 proc.
Kontroliuoti plano Savivaldybés 2017 m.
priemoniy vykdyma administracijos direktoriaus
Ipareigotas valstybeés
tarnautojas
7. | Yrarizika, kad priimami teisés | Antikorupciniu poziiiriu Savivaldybés 2015-2017 m. Antikorupciniu pozitriu jvertinta 80 proc.

aktai gali biiti inicijuoti ir
priimti sprendimai palankis
vienai suinteresuotai gyventojy
grupei, paminant daugumos
suinteresuoty Saliy interesus

vertinti teisés akty
projektus, vadovaujantis
Savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtinta
Savivaldybés teisés akty ar
Ju projekty antikorupcinio
vertinimo metodika

administracijos direktoriaus
Ipareigotas valstybeés
tarnautojas, teisés akty
projekty rengéjai

visy teisés akty projekty skaiciaus




Antrasis programos tikslas — uztikrinti atsakomybés nei§vengiamumo principo taikyma

Tikslo rezultato kriterijai:

parengtas tvarkos aprasas dél apsaugos darbuotojui, kuris pateikia informacijg apie kito darbuotojo teisés akty pazeidimus

darbuotojai periodiskai (kartg per ketvirtj) informuoti apie galimybe¢ pranesti apie korupcinj veiksma, paskatinti uz pranesimus

Uzdavinys — didinti ir formuoti nepakantuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma

1 2 3 4 5 6
8. | Néra sukurtas veiksmingas Apsaugoti darbuotojus ir Savivaldybés 2015-2017 m. | Parengtas tvarkos aprasas dél apsaugos
asmeny, praneSusiy apie kitus asmenis nuo neteiséto | administracijos direktoriaus darbuotojui, kuris pateikia informacija
korupcinio pobudzio poveikio, kai jie pranesa Ipareigotas valstybeés apie kito darbuotojo teisés akty
nusikalstamas veikas, apie kity asmeny teisés tarnautojas, Vie$osios pazeidimus
dalyvaujanciy jas atskleidziant | pazeidimus, uztikrinant vadybos ir personalo skyrius
ir tirilant apsaugos informacijos
mechanizmas konfidencialumg ir
pranes¢jo anonimiSkuma
9. | Néra darbuotojy praneSimy Skatinti darbuotojus pranesti | Savivaldybés 2015-2017 m. | Darbuotojai periodiskai (karta per
apie kity darbuotojy vykdomus | rastu KVS IS arba administracijos direktoriaus ketvirtj) informuoti apie galimybe
teisés akty pazeidimus antikorupcinio telefono jpareigotas valstybés pranesti apie korupcinj veiksma,
numeriu apie neteisétus tarnautojas paskatinti uz praneSimus
kolegy veiksmus
10. | Yra grésmé priimti j valstybés | Kreiptis dél informacijos Savivaldybés 2015-2017 m. | Savivaldybéje valstybés tarnautojais ir
tarnybg asmenis, turincius apie asmenj, siekiantj eiti administracijos VieSosios jiems prilygintais asmenimis galés tapti
kitose veiklose arba einantj pareigas vadybos ir personalo skyrius tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys
susikompromitavusio arba Savivaldybés institucijoje, Asmeny, dél kuriy buvo kreiptasi j
teisto asmens statusg jstaigoje ar jmonéje, kompetentingas valstybés institucijas,
pateikimo skaiCius
11. | Yra asmeny, dirbanciy Teikti informacija Valstybés | Savivaldybeés 2015-2017 m. Bus uztikrintas tinkamas antikorupciniy

valstybés tarnyboje, daranciy
nusizengimy ir daznai
kei¢ianciy darbovietes

tarnautojy ir Juridiniy
asmeny registrams

administracijos VieSosios
vadybos ir personalo
skyrius, juridiniy asmeny
vadovai

ir kity teisés akty reikalavimy vykdymas.
Atvejy, kai buvo teikiama informacija,
skaiCius
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12. | Savivaldybés administracijos Tikrinti, kad i Savivaldybés | Savivaldybés 2015-2017 m. Savivaldybé¢je, jos jstaigose ir imonése
direktoriaus jsakymais administracijos direktoriaus | administracijos direktoriaus valstybés tarnautojams ir kitiems
sudaromos komisijos ir darbo | sudaromas komisijas ir jpareigotas valstybés atsakingiems darbuotojams sumazés
grupés jvairiems klausimams darbo grupes jtraukty tarnautojas galimybiy sukelti vieSyjy ir privaciy
spresti. | jas gali buti valstybés tarnautojy interesy konflikta.
jtraukiami asmenys dalyvavimas Siy komisijy ir Atlikty kontrolés veiksmy skai€ius
suinteresuoti savanaudiskai darbo grupiy veikloje
spresti problemas nesukelty interesy konflikto

13. | Jauiamas atotrukis tarp Bendradarbiauti ir keistis Antikorupcijos komisija 2015-2017 m. | Pagerés bendradarbiavimas tarp vie$ojo
valstybés ir savivaldybés informacija korupcijos administravimo subjekty.
antikorupciniy iniciatyvy ir prevencijos srityje su Bendradarbiavimo iniciatyvy skaicius
nevalstybiniy institucijy kompetentingomis valstybés
pastangy jveikti korupcija ir nevalstybinémis

institucijomis

14. | Priimant sprendimus Savivaldybés interneto Savivaldybés tarybos 2015-2017 m. Visuomen¢ bus informuojama, kas, kada
Savivaldybés taryboje, svetaingje skelbti sekretoriatas ir dé¢l ko nusisSalino nuo balsavimo d¢l
suinteresuoti Tarybos nariai informacija apie Savivaldybés tarybos svarstomy
konkreciais svarstomais nusiSalinima nuo sprendimy projekty. Paskelbty
klausimais nusiSalina nuo Savivaldybés tarybos nusiSalinimy skaicius
sprendimy priémimo, taciau sprendimy priémimo
toks nusiSalinimas lieka
nezinomas visuomenei

15. | Siuo metu yra apribota UZtikrinti Savivaldybeés Savivaldybés 2015-2017 m. Bus uztikrintas tinkamas

galimybe bet kuriam miesto
gyventojui paskambinti ir
pranesti apie galimus teis€s
akty pazeidimus ar korupcijos
pasireiskimg

specialiosios antikorupciniy
veiksmy anoniminiy
praneSimy linijos (karStosios
linijos) veikima

administracijos direktoriaus
Ipareigotas valstybeés
tarnautojas

tel. Nr. (8~37) 22 16 40)
administravimas.

UZregistruoty anoniminiy ir kKity
pranesimy skaicius




Treciasis programos tikslas — uztikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy pirkima

Tikslo rezultato kriterijus — pakoreguotos mazos vertés pirkimy tvarkos nuostatos, siekiant iSvengti piktnaudziavimo

UZzdavinys — stiprinti vieSyjy pirkimy prieZitirg, mazinti ir Salinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines priemones,
kad biity galima nustatyti korupcijos atvejus jvairiuose viesojo pirkimo etapuose

16.

Galimas piktnaudziavimas
atlickant mazos vertés
pirkimus

Perzitiréti mazZos vertés
pirkimy tvarkos nuostatas,
siekiant sumazinti
piktnaudziavimy vykdant
tokius pirkimus galimybe

Viesyjy pirkimy ir koncesijy
skyrius

2015 m.

Pakoreguotos mazos vertés pirkimy
tvarkos nuostatos, siekiant isvengti
piktnaudziavimo

Ketvirtasis programos tikslas — didinti visuomenés nepakantumg korupcijai ir skatinti visuomeng jsitraukti j antikorupcine veikla

Tikslo rezultato kriterijai:
darbuotojy, isklausiusiy teisés akty antikorupcinio §vietimo mokymus — 10 proc. kasmet
renginiy, straipsniy, pranesimy, seminary ir kt. skaicius

antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaicius

Uzdavinys — perZzitiréti ir atnaujinti antikorupcinio §vietimo sistema
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17 Korupcijos uzuomazgos Skatinti Svietimo jstaigas Savivaldybes 2015-2017 m. Bus surengti bendrojo ugdymo mokykly
" | atsiranda jaunystéje per igyvendinti antikorupcinio | administracijos Svietimo, mokiniy konkursai, moksleiviy debatai,
kontrabandiniy rtkaly ir Svietimo programas, kultiiros ir turizmo darby parodos, daugiau mokiniy bus
svaigaly vartojimag organizuoti renginius, plétros reikaly valdybos supazindinta su antikorupcinémis
skatinti pedagogus ir Svietimo ir ugdymo skyrius iniciatyvomis ir korupcijos grésmémis
mokinius dométis Svietimo renginiuose, skaicius, renginiy
korupcijos prevencija ir skaiCius ir juose dalyvaujan¢iy mokiniy
pilietiSkumo ugdymu skaicius
18. | Savivaldybés administracijos Siysti (komandiruoti) Savivaldybés 2015-2017 m. Savivaldybés tarnautojai ir darbuotojai

darbuotojai yra nepakankamai
jsitrauke i korupcijos
prevencijos ir neteiséty veiky
nustatymo veikla

Savivaldybés
administracijos darbuotojus
1 mokymus antikorupcijos
temomis

administracijos VieSosios
vadybos ir personalo skyrius

bus supazindinti su korupcijos
pasekmeémis ir prevencinémis
priemonémis. Mokymo renginiy ir juose
dalyvavusiy asmeny skaicius per metus
10 proc.
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19. | Pastebima, kad gyventojy Nuolat vieSinti visas Antikorupcijos komisija, 2015-2017 m. Padidés bendras pasitikéjimas
nuomon¢ apie korupcijos korupcijg mazinancias Savivaldybés Savivaldybés veikla, asmenys turés

paplitima skiriasi nuo realios
tikrovés, t. y. realiai korupcija
yra mazesné negu yra apie ja

susidariusi gyventojy nuomong¢

priemones, kurti
nepakancios teisés
nusiZzengimams
savivaldybés jvaizdj

administracijos direktorius,
Savivaldybés
administracijos direktoriaus
Jpareigotas valstybés

daugiau paskaty pranesti apie
pasitaikancias negeroves

Asmeny pasitikéjimo Savivaldybés
institucijomis did€jimas, atsizvelgiant j

tarnautojas gaunamus skundus ir jy skaiCiaus kitimg
Uzdavinys — didinti gyventojy (vieSyjy paslaugy gavéjy) pasitikéjimg viesgsias paslaugas teikianc¢iy jmoniy ir jstaigy darbuotojais, uztikrinant skaidry ir teisingg
paslaugy teikima
20. | Nepakankamas pasitikéjimas Kiekvienoje Savivaldybés Savivaldybés 2015-2017 m. Igyvendinti planuose numatyti renginiai,
tarp vieSasias paslaugas kontroliuojamoje jstaigoje ir | kontroliuojamy jstaigy, dalyvavusiy renginiuose dalyviy skaicius
teikian¢iy jmoniy ir gyventojy | jmonéje (iSskyrus $vietimo) | jmoniy vadovali,
sudaryti antikorupciniy Savivaldybés

Sviet¢jisky renginiy
2015-2017 mety plang

administracijos direktoriaus
ipareigotas valstybés
tarnautojas




